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-PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Fondo Sociale Europeo

"Competenze per lo Sviluppo"

 Anno Scolastico 2010/2011
C1 FSE-2010- 592 
Prot.  n. 130/C24

                                                       Minervino di Lecce, 12/01/2011   






All’Albo dell’Istituto – SEDE


 Al sito web dell’Istituto
Provincia di Lecce
                                                                                                 urp@provincia.le.it 

Centro per l’impiego di Lecce
                                                        cpi.lecce@lecce.pugliaimpiego.it
Ufficio Scolastico Regionale
                                                                direzione-puglia@istruzione.it
Ufficio Scolastico Provinciale 
                                                                             usp.le@istruzione.it
Comprensivi provincia di Lecce
                                                           comprensivi.le@istruzione.it
Elementari provincia di Lecce 
                                                                elementari.le@istruzione.it
Medie provincia di Lecce
                                                                                 medie.le@istruzione.it
Superiori provincia di Lecce
                                                                       superiori.le@istruzione.it
Università di Lecce
                                                                                comunicazione@unisalento.it
Comune di Minervino di Lecce 
                                            affarigenerali@comune.minervino.le.it
Comune di Santa Cesarea Terme 
                                          info@comune.santacesareaterme.le.it
OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento  di  esperti esterni per il PON “Competenze   

                      per lo sviluppo”, a. s. 2010/2011-FSE  Moduli “Discovering English 1”, “Discovering 

                      English 2”, “Lente d’ingrandimento”. Riapertura termini
          Con  nota prot. n.° A00DGAI/ 9943  del 29/07/2010   il MIUR  autorizza  l’Istituto Comprensivo di Minervino di Lecce ad avviare le attività del Piano Integrato di Istituto presentato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo Sviluppo”, finanziato dal Fondo Sociale Europeo e deliberato dal Collegio dei docenti in data 20/04/2010 (del. N.°4) e dal Consiglio d’Istituto in data   29/04/2010 (del. N.° 3 ).
Considerato che dai verbali del GOP risulta che gli esperti individuati nei moduli “Discovering English 1” , “Discovering English 2” e “Lente d’ingrandimento” non sono più disponibili a ricoprire l’incarico ;

considerato che gli altri candidati della graduatoria del modulo “Discovering English 1” non sono disponibili ad assumere l’incarico;

considerato che nessun candidato che abbia presentato  domanda per i Moduli “Discovering English 2”  e “Lente d’ingrandimento” possiede  i requisiti indispensabili richiesti dal bando,  l’Istituto  riapre i termini per il reclutamento di un esperto esterno per i moduli sottoindicati.
	OBIETTIVO C - AZIONE C1

	“Discovering English 1”
(Competenze chiave in lingue straniere)


	30
	Alunni di classi quinte 
	1
	Requisiti indispensabili per l’ammissione

· Docente madrelingua;
· Diploma di laurea;

· Competenze informatiche;
· Esperto in preparazione e certificazione esami esterni(Cambridge e Trinity)
Titoli preferenziali 

· Insegnante madrelingua inglese e/o lettrice madrelingua inglese con esperienze ; 

· Precedenti esperienze di collaborazioni con l’Istituto;

· Possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento;

· Pregresse esperienze in progetti PON afferenti alla tipologia di intervento;
· Pubblicazioni nel settore di pertinenza.


	“Discovering English 2”
(Competenze chiave in lingue straniere)


	30
	Alunni di classi  prime sec.  di 1°grado
	1
	Requisiti indispensabili per l’ammissione

· Docente madrelingua;

· Diploma di laurea;

· Competenze informatiche;

· Esperto in preparazione e certificazione esami esterni(Cambridge e Trinity).

Titoli preferenziali 

· Insegnante madrelingua inglese e/o lettrice madrelingua inglese con esperienze ; 

· Precedenti esperienze di collaborazioni con l’Istituto;

· Possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento;

· Pregresse esperienze in progetti PON afferenti alla tipologia di intervento;

· Pubblicazioni nel settore di pertinenza.



	“Lente d’ingrandimento” (Competenze chiave in scienze)
	30
	Alunni delle classi quinte
	1
	Titoli indispensabili per l’ammissione

· Laurea in scienze biologiche e naturali;

· Abilitazione all’insegnamento di matematica e scienze  nella scuola secondaria di 1° grado;

· Docenza nella  scuola primaria e/o matematica e scienze nella scuola secondaria 1° grado;

· Competenze informatiche.

Titoli preferenziali:

· Specializzazioni e corsi di perfezionamento post lauream;

· Esperienza di docenza e/o conduzione /coordinamento in corsi di formazione per docenti di qualsiasi ordine e grado di istruzione afferenti alla tematica del modulo; 
· Competenza nell’utilizzo di strategie metodologiche laboratoriali;
· Pregresse esperienze in progetti PON afferenti alla tipologia di intervento;

· Pregresse esperienze di collaborazione con l’istituto;

· Specifiche competenze ed esperienze in ambiti di studio e di ricerca  relative alla didattica delle scienze;

· Partecipazione ad iniziative di formazione sulla didattica  delle scienze;

· Pubblicazioni nel settore di pertinenza.


Compensi 
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano nel periodo da gennaio  a giugno 2011, presumibilmente nel pomeriggio di giovedì (Discovering English 1 e Lente d’ingrandimento) e di venerdì (Discovering English 2). La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita con l’importo di € 72,00  (importo lordo Stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento  previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art.53 D.Lgs n.165/01).

Modalità di partecipazione
Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono  in possesso di idonei requisiti culturali e professionali dovranno  produrre domanda sull’apposito modulo disponibile presso la segreteria d’Istituto ed allegato al presente bando,  indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Minervino di Lecce, Via E. De Amicis, n.1 – 73027 Minervino di Lecce.

La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo e della sintesi dei titoli valutabili dichiarati dall’aspirante. Nel modulo di domanda dovrà essere riportato il codice dell’obiettivo-azione  prescelto. È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto. Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, in Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 17/01/2011 (N.B.: non farà fede la data del timbro postale). Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente il modulo domanda, il curriculum vitae e la sintesi dei titoli valutabili  dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione esperto esterno PON-FSE 2010/2011 Obiettivo/ Azione C1 Titolo del Modulo.

Si allegano  alla presente:

-modulo di domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni (allegato 1);

-griglia di valutazione dei titoli(allegato 2);

-sintesi dei titoli valutabili dichiarati dagli aspiranti (allegato 3).

Selezione
Prima dell’inizio di ciascun progetto il Gruppo operativo di piano provvederà alla comparazione dei curricoli, secondo criteri di valutazione definiti dagli OO.CC. ed alla  selezione delle figure richieste, formulando esplicite motivazioni per le scelte effettuate.

Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON appronterà un elenco delle figure in

possesso dei requisiti richiesti che verrà affisso all’albo dell’Istituto e pubblicato in data 18/01/2011 sul sito Web www.icminervinole.gov.it.
Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purchè lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

Nel caso di indisponibilità di esperti per uno dei due moduli di inglese si attingerà dalla graduatoria del modulo di inglese in cui siano presenti candidati in possesso dei requisiti richiesti.

Gli esperti che avranno superato la selezione presenteranno, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa ai titoli dichiarati. In caso di assenza della documentazione richiesta, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al candidato successivo in graduatoria.

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente dall’Ufficio di Segreteria per procedere alla stipula del relativo contratto, alla conoscenza e al raggiungimento delle necessarie intese con i docenti tutor, il Facilitatore/animatore ed il docente Referente per la valutazione.

Prima dell’attribuzione dell’incarico potrà essere richiesto un colloquio preliminare. 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini

dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto

dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.
Compiti degli esperti
Gli esperti selezionati avranno il compito di:
· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo;

· collaborare con i tutor didattici, il Facilitatore ed il Valutatore per la definizione delle necessarie intese per la realizzazione del percorso affidato;

· effettuare le attività presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano Integrato;

· inserire i dati richiesti a sistema;

· elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

· promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione;

· predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

· consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, i registri didattici,  le verifiche  effettuate ed una relazione finale sull’attività.

.







F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Dott.ssa Annarita Corrado
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